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LABORATORIO PRIVACY SVILUPPO  

PRESSO GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

 
 
 
 

UNO SGUARDO AGGIORNATO 

AL 

TEAM CIVICRATICO 

(il Corpo Sceltissimo di 7 Magnifici Responsabili) 

 

 

 

 
Dopo aver ottenuto  ottime risultanze nelle consultazioni 

con i nostri alti interlocutori politici 
è in corso il Progetto Pilota per una città civicratica: 

NAPOLI INNANZITUTTO 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

È permanentemente possibile 
presentare  
proposte migliorative  
al presente documento 
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IL TEAM CIVICRATICO 
 
Dopo le firme di tantissimi parlamentari, l’approvazione della norma istitutiva del 

Garante per la trasparenza, gli incontri con i leader (fra cui il Presidente della Camera, il 

Presidente dell’Italia dei valori e i suoi Gruppi parlamentari, il Presidente dell’ UDC e i 

suoi Gruppi parlamentari, il PD e in particolare la Presidente del suo Gruppo 

senatoriale) , la campagna comunicativa in corso, siamo ora alle prese con il Progetto 

NAPOLI INNANZITUTTO . 

Nel frattempo , dopo i proficui incontri con i candidati Governatori di Regione , 

tramite i Referenti regionali, stiamo anche fissando gli appuntamenti con gli eletti 

Governatori di Regione. 
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1. CHI SIAMO 
 

Il Team Civicratico è composto dai 7 selezionati Magnifici Responsabili. 

Sono nel Team Civicratico dall’inizio (21 giugno 2008): 

 

  

AABBAATTEE  DDaanniieellaa  

  

  

FFIIOORREENNTTIINNOO    LLuucciiaa  

  

 

 

 

 

Unitamente a loro dall’inizio svolge le funzioni di Responsabile Sviluppo del Team 

Civicratico 

 

 

  

RROOMMAANNEELLLLII  CCaarrlloo  

  

 

 

il quale partecipa, con le specifiche modalità di tale ruolo , a tutte le attività del Team 

Civicratico . 
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Durante il percorso, previa un’accurata selezione, sono stati nominati e confermati 3 nuovi 

Responsabili e cioè: 

 

 

 

 

 

Sono in nomina: 

 

 

 

       AMORE  Loredana                                          (lluugglliioo  22000099))                                                                                                                              

       DEL VASTO Concetta                                   (febbraio 2010)                                                          

                                                                                                                         
         FALITI Fabiana                                  (maggio 2010)                                                

         

         GAMBINI Vincenzo                                                                                                                                                                               

 

      SCURTI Melania                                                                                                                             
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Ai 7 Magnifici Responsabili del Team Civicratico chiediamo di migliorare 

continuativamente i richiesti alti standard. 

Nella nostra Struttura altamente meritocratica la permanente selezione e la permanente 

sostituzione dei meno meritevoli con nuovi Responsabili idonei maggiormente 

meritevoli (ossia con più alti standard: maggiori risultati e più pieno rispetto delle regole) 

è irrinunciabile strumento di continuo miglioramento per il Gruppo e per i singoli.
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2. Lo Stile dei “Magnifici 7” 

 

Prontezza, precisione, compattezza, solidarietà, propositività, impegno esemplare 

sono valori imprescindibili per ogni singolo membro. 

Nel nostro indistruttibile Corpo  Sceltissimo di 7 Magnifici Responsabili senza 

soluzione di continuità ognuno agisce prontamente e compattamente nelle piccole e 

grandi cose. 



 8 

 
 
3. IMMEDIATO SCADENZARIO DETTAGLIATO 

 

 

La celere e certa riuscita della nostra battaglia è direttamente correlata alla 

significatività delle relazioni con i politici e alla chiarezza, concretezza, condivisione e 

commitment in un percorso di cui possiamo e dobbiamo visualizzare il nostro intero 

scadenzario. Certo è che il “tenere stretti” i leader politici, il curare il rapporto, lo 

sviluppare l’attenzione di tutto il suo “entourage” fino al punto di esserne familiare e 

gradita presenza (non invadente) deve rientrare in un habitus mentale e 

comportamentale permanente del Responsabile. 

 

Abbiamo avviato ora i contatti con i politici per il lancio del Progetto NAPOLI 

INNANZITUTTO. 
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4. AVANTI PER LA CIVICRAZIA 

 

I  Magnifici 7 del Team Civicratico sono massimamente e inderogabilmente 

puntuali nella realizzazione dei compiti assegnati, evidenziando professionalità e 

impegno. Essi, inoltre, sanno superare le difficoltà e le problematiche che possono 

insorgere in qualsiasi momento e dimostrano  la necessaria DUTTISTENZA (duttilità e 

insistenza). 

Dal punto di vista interno, i Responsabili usufruiscono di agevole pronta 

comunicazione interna affinché l’azione sia portata avanti con il massimo risultato, 

tramite la loro riservata struttura virtuale che, a disposizione dei Magnifici 7 e del 

Responsabile Sviluppo dott. Carlo Romanelli, favorisce sempre ancora più il nostro 

sviluppo. 

Dal punto di vista esterno, il Team Civicratico è oramai una leva potente sull’ 

intera classe politica a favore del cittadino. 

      Stiamo sviluppando, in tutte le sedi, la nostra forte comunicazione che Civicrazia 

(Soggetto) c’è e che la Civicrazia (Meta) è possibile. 

      Ora verifichiamo con il Progetto NAPOLI INNANZITUTTO il nostro maggiore 

peso rispetto alla classe politica perché arrivi l’era del Cittadino protagonista. 


